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Was bieten wir an?

Hilfe bei der Arbeitssuche: Wir helfen Ihnen, 
einen Job oder einen Ausbildungsplatz zu finden.

Beratung und Unterstützung: Wir beraten Sie 
bei Fragen zu Themen wie Arbeit, Familie und 
Gesundheit.

Warum mitmachen?

• �Sie verbessern Ihre Deutschkenntnisse
• �Sie finden evtl. einen Job oder einen 

Ausbildungsplatz
• Sie lernen neue Menschen kennen und erweitern     
��  Ihr Netzwerk
• �Sie erhalten Unterstützung in vielen 

Lebensbereichen

Kontakt
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Marktstraße 40
33602 Bielefeld

Ulrich Lindenschmidt
Telefon: 	0521 5603817
E-Mail: 	 ulrich.lindenschmidt@esta-bw.de

LeweA  
Lebenswelt- und arbeitsmarktrelevante 

Kompetenzentwicklung

Individuelles Coaching nach § 16k SGB II



Ablauf

• �Ermittlung des Förderbedarfs und  
Festlegung der Rahmenbedingungen

• �Ermittlung der individuellen Ziele und 
Zielvereinbarungen

• �Unterstützung in den Entwicklungsaufgaben  
(z.B. Bewerbungsunterlagen zusammenstellen)

• �Dokumentation der Coachingergebnisse für die 
abschließende Reflexion

• Persönliches Abschlussgespräch 

Inhalte

• �Kompetenzentwicklung und Stärkung des 
Selbstwertes

• �Erstellung aktueller, digitaler 
Bewerbungsunterlagen

• �Aktivierung des Bewerberverhaltens
• �Bewerbungscoaching und Vorbereitung auf 

Vorstellungsgespräche
• �Kultur-, lebenswelt- und arbeitsmarktrelevante 

Kenntnisse
• �Berufliche Orientierung und betriebliche 

Erprobung
• �Integration in Weiterbildungen und 

Mobilitätsförderung
• �Abbau von Sprachbarrieren und Stärkung 

digitaler Kompetenzen

Finanzierung € 

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Ihre/-n 
zuständige/-n Ansprechpartner/-in bei der Agentur 
für Arbeit oder beim Jobcenter Bielefeld, Team 
Zuwanderung.

Finanziert wird das Coaching über einen Gutschein 
nach §16k SGB II  - Ganzheitliche Betreuung.

Der Prozess und die 
Unterstützung
 
Vor Eintritt in unser Coaching-Angebot findet 
eine ausführliche Erstberatung statt; in diesem 
Rahmen können Sie sich über die Inhalte des 
Coachings informieren und Ihre persönlichen 
Fragen stellen.

Wir machen Ihnen Angebote und 
leiten weitere notwendige Hilfen ein, 
z.B. Kontakt und Begleitung zur ZAB 
(Zentrale Ausländerbehörde) und 
anderen Beratungsstellen der Bielefelder 
Hilfelandschaft.

Ablauf des Coachings

Angebot: 	Wöchentliches Einzelcoaching
Dauer: 	 44 Wochen
Theorie: 	 60 Unterrichtseinheiten
Optional:	� Praxiseinheiten beim möglichen 

Arbeitgeber – 60 Stunden


