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AWO Bezirksverband OWL e.V.
Wir arbeiten gemeinsam mit Ihnen Péttcherstr. 12
an den fur Sie wichtigen Themen

32423 Minden
Ansprechpartner/in: Ida Miethke

Das erwartet Sie: Telefon: 01514 - 623 83 69

Netzwerkarbeit

Ermittlung Ihres individuellen Unter- Labbecke

stutzungs- und Foérderbedarfs ESTA-Bildungswerk gGmbH
Am Zollamt 21 a

32312 Lubbecke
Ansprechpartner/in: Sebastian Reich Coaching §16e / 16i

Konfliktintervention Telefon: 01520 - 28 748 11
eleron: Beschaftigungsbegleitendes Coaching

Verbesserung/Erweiterung der
Verhaltenskompetenz

Aufrechterhaltung der Motivation

Hilfestellung bei der beruflichen
Integration

Unterstutzung bei der Einhaltung der
arbeitsvertraglichen Pflichten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Steigerung der Mobilitat und Flexibilitat




Zielgruppe

Sie waren lange arbeitslos und arbeiten
wieder? Dann bekommen Sie von uns
Unterstutzung um Ihren Berufsalltag in eine
far Sie erfolgreiche Bahn zu bringen.

Ablauf

Nachdem Sie eine 816e oder 816i-Tatigkeit
aufgenommen haben, setzen wir uns nach
ein bis zwei Wochen mit Ihnen und Ihrem

Arbeitgeber in Verbindung, um Details fur
den Coachingablauf zu besprechen.

Sie schaffen alles!

Wir unterstitzen Sie dabei.

Inhalte der Férderung

Individuelle Betreuung und Begleitung,
Unterstitzung

ausfuhrliche Einzelgesprache

Feststellung der eigenen Starken und
Schwachen

Analyse der sozialen Problemlagen, die ein
Hemmnis bei der Verwirklichung beruflicher
Plane darstellen

Starkung der Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung

Aufbau eines individuellen
Unterstitzungsnetzwerks

Wir suchen nach Hilfe, wenn Sie Hilfe brauchen
Wir helfen Ihnen dabei, neue Ziele zu finden
und zeigen Ihnen die Wege, um diese Ziele zu
erreichen

Lebensplanung

Entwicklung Ihrer Perspektiven

Coachingzeiten

Die Termine werden zeitlich und inhaltlich
individuell mit Ihnen und Ihrem
Arbeitgeber abgestimmt.

Forderung

Bei der MalBnahme handelt es sich um eine
arbeitsmarktpolitische Mallhahme zum
ganzheitlichen beschaftigungs-
begleitendem Coaching von Personen, die
eine nach 816e und 816i SGB II geforderte
Beschaftigung ausuben.

Uber die geférderte Beschéftigung wird
eine langerfristige Perspektive zur Teilhabe
am Arbeitsmarkt eréffnet.
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