Wir beraten und unterstiitzen Sie
gerne in den Bereichen:

* Betreuungsbedarf

» Alltagsorganisation / Stressbewaltigung

» Ubersicht Giber den regionalen Stellenmarkt
* Vorstellen von Berufsfeldern

* EDV-Grundlagen

* Bewerbungstraining

* EinfUhrung in die digitalen Medien

* Individuelles Vermittlungscoaching

» Vermittlung in eine sozialvers.-pflichtige
Beschaftigung in Teilzeit

Qualitétsmanagement
zertifiziert nach

DIN EN ISO 9001
zugelassener Triger
nach AZAV

Kontakt
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Andrea Dombrowski

Auf der Freiheit 32

32052 Herford
Telefon: 05221 1022302

Fax: 05221 1022304
E-Mail: andrea.dombrowski@esta-bw.de
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Teilnehmer/-innen

Sie sind Erzieher/-in und moéchten jetzt den
Einstieg ins Berufsleben in Teilzeit vollziehen?
Hierbei méchten wir Sie intensiv durch unseren
Kurs ,Beruflichen Einstieg fur Erziehende” intensiv
unterstutzen.

Zum einen wollen wir mit Ihnen ein individuelles
UnterstUtzungsnetzwerk - insbesondere flir den
Bereich der Kinderbetreuung - aufbauen und
festigen.

Zum anderen werden wir mit Ihnen Lhre
beruflichen Perspektiven durch individuelles
Einzel-Coaching und Wissensvermittlung an
Prasenztagen erarbeiten.

Innerhalb der MaRnahme lassen Sie sich von uns
in die Welt der digitalen Medien einfuihren, um
Ihnen weitere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu

ermaoglichen, z. B. Telearbeitsplatze im Homeoffice.

Die MaRnahme hat eine Dauer von 6 Monaten.

Wir freuen uns auf Sie!

Inhalte

Einzel-Coaching, immer individuell vereinbar und
Gruppen-Coaching von 8:45 Uhr - 12:00 Uhr.

Phase 1
2 Wochen, 2 Prasenztage pro Woche
Intensives Einzel-Coaching

Standortbestimmung/
Kldrung der Betreuungssituation

Wahrend der Einzel-Coaching-Termine ermitteln wir

zusammen mit Ihnen, wo Sie im Leben stehen, welche
Probleme zu I6sen sind und ob die Kinderbetreuung
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Phase 2

10 Wochen, 1 Prasenztag pro Woche,
8 Wochen, 3 Prasenztage pro Woche
Intensives Einzel-Coaching

Entwicklung einer Berufsperspektive,
Bewerbungstraining,
EDV Grundlagen, etc.

Betriebliche Erprobung
4 Wochen, Teilzeitpraktikum
(Arbeitszeiten nach Absprache)
Intensives Einzel-Coaching

Phase 3
2 Wochen, 5 Prasenztage pro Woche
Intensives Einzel-Coaching

Stabilisierung / Nachbereitung

In dieser Phase ermitteln wir zusammen mit
Ihnen, welche Ziele bereits erreicht sind, aber
auch an welchen Problemen noch gearbeitet
werden sollte. Welche Hilfe Sie dabei
bendtigen und wo Sie sie bekommen kdnnen,
wird aulBerdem erortert.



