Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Ansprechpartner/-innen
ESTA-Bildungswerk gGmbH
Marion Engelke / Susanne Sebode

Alte Torgasse 9
33098 Paderborn

Telefon: 05251 6999727
Fax: 05251 6999723

E-Mail: marion.engelke@esta-bw.de
susanne.sebode@esta-bw.de

Internet: www.esta-bw.de MaBnahme zur
beruflichen Integration

ESTA

BILDUNGSWERK




Wer kann teilnehmen?

Alle Rehabilitand/-innen (oder
Gleichgestellte), wenn sie arbeitssuchend
oder arbeitslos sind.

Ziel des Lehrgangs ist es, aus den
gegebenen Starken, den Fa&higkeiten und
Interessen des/der einzelnen Teilnehmer/-in
neve berufliche  Zielvorstellungen  zu
erarbeiten und hieraus eine praktische
Qualifizierung am  Arbeitsmarkt  zu
erreichen.

Gezielte Unterstitzung:

* Analyse vorhandener Ressourcen und
Potentiale

* Aufbau neuer Perspektiven

» Praktische Qualifizierung am Arbeits-
markt

* Integration in einen individuell passen-

den Arbeitsplatz

Aufbau des Lehrgangs:

Der 6-monatige Lehrgang umfasst ein
zweiteiliges modulares berufspraktisches
Training. Bestehend aus einer vorbe-
reitenden berufspraktischen Schulung mit
Findung einer beruflichen Perspektive und
einer  anschlieBenden  betrieblichen
Erprobung.

Vorbereitende Schulung:

* Individuelle berufliche Orientierung
und Zielplanung

* Bewerbungstraining

* EinfOhrung in die EDV

* Arbeits- und Sozialrecht

» Kommunikation und soziale Kompeten-
zen

» Gesundheitsthemen der Arbeitswelt

Betriebliche Erprobung:

Ziel ist die praktische Erprobung im neu

gewonnenen Berufsfeld.

Die Teilnehmer/-innen sollen

* in einem Betrieb mitarbeiten

» die Anforderungen der Betriebe
kennenlernen

* berufspraktische Erfahrungen sam-
meln

Organisation des Lehrgangs:

Wadhrend der vorbereitenden Schulung
wird in 40 Wochenstunden ein fort-
laufender Unterricht fur Sie gestaltet.
Daruber hinaus werden lhnen Einzel-
gespréche und ein individuelles Coach-
ing angeboten.

In der Zeit der betrieblichen Erprobung
richtet sich der tégliche zeitliche Ablauf
nach den organisatorischen Ablaufen im
jeweiligen Betrieb. 14-t6gig wird ein
Schulungstag zur Reflektion organisiert.
Die Zeit der betrieblichen Erprobung
wird durch die Seminarleitung intensiv
betreut.

Finanzierung:

Die Lehrgangskosten fur lhre Teilnahme
einschlieBlich der Fahrtkosten tragt lhre
Rentenversicherung.

Gerne stehen wir lhnen vorab persénlich
fir ein Beratungsgesprach zur Verfig-
ung.



