Wer kann teilnehmen?

 Jugendliche und Erwachsene mit oder ohne
berufliche Qualifikationen
« Mit dem Ziel der Ausbildungs-bzw.

Arbeitsaufnahme

ErfGllen Sie diese Voraussetzungen...
...dann sind Sie beim ActivePoint bei der
ESTA-Bildungswerk gGmbH

richtig |

Die MaBBnahme beginnt fir Sie nach Vorlage
des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins
von lhrer zustédndigen Agentur fur Arbeit bzw.
vom Jobcenter in Holzminden.

Qualitatsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 5001

zugelassener Trager
nach AZAV

Ansprechpartner/-innen

ESTA-Bildungswerk gGmbH
FUrstenberger Straf3e 4
37603 Holzminden

Annemarie Buske
Annemarie.Buske@esta-bw.de

Sandra Grimm
Sandra.Grimm@esta-bw.de

Telefon: 05531/61480

Internet: www.esta-bw.de

beim Jobcenter Holzminden
Steinbreite 12

37603 Holzminden ActivePoint
Claudia Kraus, Sandra Sablowski HOIZminden

Claudia.Kraus@jobcenter-ge.de
Sandra.Sablowski@jobcenter-ge.de

ESTA

BILDUNGSWERK




Was Sie erwartet

= Starken/Schwdchen - Analyse

» Eigen- und Fremdwahrnehmung

*  Bewerbungsaktivitéten

*  Motivation/Aktivierung

»  Personlichkeitsentwicklung

=  Empowerment

»  Gesundheits-Préavention

* Training der Prdsentations-  und
Kommunikationsféhigkeit

= Zeitmanagement

= EDV (MS Office, Internet,
Onlinebewerbungen)

Zielsetzung

+ Aktivierung des Bewerberverhaltens
« Stabilisierung des Selbstwertes
* Uberblick Uber den Arbeitsmarkt

» Berufliche Orientierung (max.80
Stunden Praxiserprobung)
* Erstellen aktueller digitaler

Bewerbungsunterlagen

* Orientierung und Integration for die
Weitervermittlung

* |deen entwickeln und verfolgen

Individuelle Inhalte werden den Bedarfen

der TN angepasst.

» Verbesserung der arbeitsmarktlichen
Kompetenzen

» Hilfen zur Beschaftigungsaufnahme

» Begleitung im Eingliederungsprozess

= Uberblick tber den Arbeitsmarkt

» Bewerbungstraining

* Mobilitétstraining

» Bei Bedarf Kontaktaufnahme zu
spezifischen Beratungsstellen

* (max. 480 Stunden)

Dauver
* (max. 480 Stunden)



