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Fragen, Fragen, Fragen

beim Ubergang ins Berufsleben

. Was kann ich eigentlich alles?

o Wo bekomme ich Hilfe und Unterstitzung
bei persénlichen Problemen?

. Wie wirke ich auf andere Menschen?

. Was habe ich fur persénliche Ziele?

o Welche Schritte muss ich gehen, um eine
Arbeits- oder eine Ausbildungsstelle zu
bekommen?

) Habe ich mit meiner Einstellung eine
Chance, meine Ziele zu erreichen?

. Wie wirken meine Bewerbungsunterlagen

auf einen méglichen Arbeitgeber?

Wir helfen lhnen bei der Beantwortung dieser
Fragen und unterstitzen Sie bei der
Verwirklichung Ihrer beruflichen Ziele.

Voraussetzungen
. Leistungsberechtigte nach SGB Il bis 25 Jahre

Der Einstieg ist nach Absprache mit lhrem
zusténdigen  persénlichen  Ansprechpartner /
Fallmanager im Jobcenter Hameln jederzeit
méglich.

Die maximale Férderdauer betrégt 12 Monate und

beinhaltet die wéchentliche Anwesenheitspflicht von
39 Wochenstunden verteilt auf

Mo - Do: 08:00 — 17:00 Uhr
Freitags: 08:00 — 16:00 Uhr

Nach Absprache auch in Teilzeit méglich.

Angebot

Individuelle Beratung und Foérderung

. Starkenorientierte Analyse der beruflichen
Interessen und Fahigkeiten
. Entwicklung  von  persoénlichen  und

beruflichen Perspektiven

Modulangebote

. Praktische Tatigkeiten (z. B. in den
Bereichen HoGa, Holz, Metall,
Farbe/Raum)

. Zubereitung der taglichen Mittagsmahlzeit

. EDV- und Internetangebote/Netcoach

. Bewerbungstraining- und Praxis

. Motivationstraining

. Kreativitat

. Beschaftigung in verschiedenen
Unternehmen

Unterstitzung bei:

. Behordengéngen und Antrégen

. der Klérung von finanziellen
Schwierigkeiten

. personlichen Fragen oder Problemen

. lebenspraktischen Aufgaben

. dem Ausbau sozialer Netzwerke

Begleitendes Jobcoaching

. Unterstitzung bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche
. betriebliche Erprobung im Betrieb, welches

lhren beruflichen Zielen entspricht



