
  

 

 

Wir 
 

 erstellen und optimieren gemeinsam 
Ihre Bewerbungsunterlagen. 

 suchen zusammen nach Stellen, 
die Sie ansprechen. 

 erarbeiten gemeinsam alternative 
Bewerbungsstrategien. 

 bereiten Sie auf Vorstellungs- 
gespräche vor und besprechen 
anschließend deren Ausgang. 
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Maßnahme 

 

 AktivCenter 
 

 

 
Eine Zusammenarbeit mit: 
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Hier finden Sie uns: 
 

ESTA-Bildungswerk gGmbH 
AktivCenter 
Schwarzer Weg 37 - 39 
32549 Bad Oeynhausen 
 
 

 
 
 
 
 

Ihre Ansprechpartner: 

Frau Anita Jäger 
Tel: 05731/84 20-713 
Fax:  05731/84 20-715 
E-Mail: anita.jaeger@esta-bw.de 
 
 
Herr Stefan Schröder 
Tel: 0171/551 51 28 
Fax:  05731/84 20-715 
E-Mail: stefan.schroeder@esta-bw.de 
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? Welche Fähigkeiten habe ich, 
was macht mir Spaß? 

? Wie und wo finde ich eine für mich ge-
eignete Stelle, die mir gefällt? 

? Wie kann ich mich bei einem Vorstel-
lungsgespräch gut „verkaufen“? 

 
Wir helfen Ihnen gerne bei der 

Beantwortung dieser und  
weiterer Fragen und sind auch bei 
persönlichen Anliegen für Sie da! 
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Möchten Sie Ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt verbessern und einen Job 

finden, der zu Ihren persönlichen 
Interessen und Fähigkeiten passt? 

 
 

Dann sind Sie hier genau richtig: 
 

AktivCenter – 
Ihr Schlüssel zum Erfolg! 

 

 
 

 
 
Zeiten (inkl. Pausen) 
 

Montag - Donnerstag 08:00 - 16:00 Uhr 

Freitags:   08:00 - 14:00 Uhr 
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Unsere Module: 

 Profiling 
 Bewerbungsmanagement 
 Sprache 
 Kommunikation / Konflikttraining 
 Motivation und Flexibilität 
 EDV-Training 
 Persönliche Leistungsfähigkeit 
 Organisation 
 

 

 

 Gesundheit 
 Einstellungstests 
 Umgang mit Social Media 
 Vorträge von Arbeitgebern, SV-Trägern  
 Beratungseinrichtungen 
 Praktische Erprobung und  

Berufsfelderkundung 
 

 
 
 


